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1.-INTRODUCCION.

Este documento da a conocer en un término de tiempo las actividades formuladas
y realizadas con un esquema organizacional Cooperativo, orientado a la gestion
planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la rehabilitacion, el
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria existente, las actividades
direccionadas, acompafadas por una estrategia de desarrollo social y en sus
procesos practicas amigables con el medio ambiente.

Reducir el déficit en la calidad de la infraestructura vial terciaria, la rehabilitacion el
mantenimiento y mejoramiento de vias terciarias existentes y conociendo la
situacion actual del municipio con el mantenimiento de vias terciarias apoyado por
las comunidades (JAC) vinculadas a los tramos viales, es el gran reto. La
distribucion actual de competencias cred una carga para los municipios superior a
sus capacidades, un vacio que se presenta en la atencion de vias terciarias por la
restriccion de recursos operativos, técnicos y financieros frente a la demanda y/o
necesidades en el territorio.

2.-ANTECEDENTES.

la transferencia de vias terciarias a los entes territoriales, y las limitantes de los
Municipios para atender sus responsabilidades, se tradujeron en deterioro de esta
red por falta de mantenimiento; es muy poca la intervencién Institucional en la
gestion e inversion para la red terciaria por lo cual se mantiene desprotegida en
términos de mantenimiento y sujeta a las esporadicas acciones comunitarias y
municipales para su conservacion y sostenimiento, con acciones correctivas mas
no preventivas y no planificadas, es decir a hoy se mantiene una gran ausencia
del Estado en las actividades de mantenimiento de las vias rurales, con el
consecuente impacto sobre las actividades de produccién y la calidad de vida
rural, en particular en los municipios con mayor ruralidad, pobreza y afectado en
todos los aspectos ( social, cultural, econémico y ambiental) por el conflicto
armado.

3.-IMPACTO  SOCIAL-PRODUCTIVO DEL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS.

Es una necesidad actuar sobre la infraestructura vial Veredal para consolidar la
paz, mejorar la competitividad, y la calidad de vida de los habitantes rurales, es
inaplazable, organizar y financiar cuanto antes su gestidn, planificacion y
ejecucion, cerrar. la gran brecha entre la calidad de vida del sector rural y urbano,
asi como la correlacién entre la pobreza, ruralidad y la densidad vial Veredal, que
se presenta como un punto particular en los municipios afectados por el conflicto
armado.

Es un factor determinante que nos indica que para atender las deficiencias
sociales y econémicas de la vida rural, se debe actuar con prelacién sobre la
infraestructura rural (educacién, salud, servicios publicos, desarrollo econémico) y
dentro de la misma, las vias terciarias (veredales) de primera importancia,
teniendo en cuenta su definitivo papel para la construccion de la infraestructura




restante, por la facilidad que genera en el acceso y salida de bienes y servicios a
las zonas.

Por otra parte, la mejora vial propiciard un impacto econdémico positivo en la
productividad, precios, rentabilidad y calidad de los productos agropecuarios (cafe,
cafa, frijol, aguacate, platano, maiz y de la produccién pecuaria), y en general en
las cadenas productivas agrarias.

Es evidente entonces, que el tener vias con circulacibn permanente, segura y
comoda, permitira reducir los costos de construir la infraestructura restante y
acceder a los servicios de asistencia técnica para mejorar la produccién, por tal
razon la organizacion y financiamiento del mantenimiento y mejoramiento de vias
tendrd una enorme rentabilidad social en principio y econémica a mediano plazo.
En la organizacion como tal, frente al comuin o a su base social las expectativas
son grandes y la determinacién y empoderamiento de sus afiliados seré la parte
clave de su desarrollo, ha sido muy positivo y se ve como una gran alternativa por
parte del sector rural, una nueva organizacion vinculada con el desarrollo de
actividades en uno de los temas mas criticos para el municipio como son las vias
terciarias.

4.-OBJETIVOS TECNICOS DEL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS.-,. Apoyar la solucion para reducir el déficit de calidad de la
infraestructura vial terciaria.

Desarrollar un trabajo en etapas acorde con las prioridades de los tramos viales, y
la disponibilidad de recursos, partiendo de la rehabilitacion de la via y las obras
existentes, continuando con el mantenimiento rutinario, seguido por el
mantenimiento periddico y concluyendo estas acciones con una etapa de
mejoramiento (basado en estudios técnicos) de las vias terciarias para garantizar y
disponer de movilidad en todo tiempo.

5.-ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Con asesoria y acompafiamiento del Programa de Gobernabilidad Regional RGA
de USAID se mejora la gobernabilidad en 40 municipios afectados por el conflicto
de Colombia. RGA trabaja para mejorar la prestacion eficaz de servicios a los
ciudadanos especialmente a las mujeres y grupos poblacionales mas vulnerables
y aumentar la participacion ciudadana en el gobierno local y contribuir con el
fortalecimiento y desarrollo de los modelos de mantenimiento vial comunitario —
APC y apoyara La Cooperativa de vias de Rioblanco-Tolima (COOVIASRIO
A.P.C. — “Construyendo Futuro”), con el fin de Fortalecer las capacidades
organizacionales, administrativas y técnicas de la Organizacién, para contribuir a
su funcionamiento de forma eficiente y sostenible en la implementacion del modelo
de Gestion vial del Municipio de Rioblanco-Tolima.

Su inicio viene con la organizacion y legalizacion de una organizacion conformada
por personas juridicas (J.A.C); mediante acta N° 01 de 30 de Abril de 2016,
inscrita de 26 de Octubre de 2016, constituida como una entidad denominada
ASOCIACION PRO-VIAS Terciarias del Municipio de Rioblanco; cuyo objeto
promover el desarrollo social, econémico y cultural de las familias del Municipio a
partir de la rehabilitacion y mantenimiento de las vias terciarias.




Con este modelo se involucra las Organizaciones en el mantenimiento,
mejoramiento de las vias terciarias, con esta propuesta organizacional se inicia un
amplio recorrido para lograr el empoderamiento de comunidades hacia las
actividades con las vias terciarias en el Municipio.

Con esta etapa se propone iniciar una nueva organizacién, un nuevo modelo de
gestion vial ya con la participacion de nuevas personas juridicas, (organizacion de
Productores, la Alcaldia y Cootransrio), es asi como mediante acuerdo #005 de
Marzo 24 de 2018 el Honorable Consejo Municipal faculta y se autoriza la
Alcaldesa Municipal Doctora Delcy Esperanza Isaza para la creacion vy
participacion del municipio en la conformacion de una empresa de servicios viales
bajo la forma de Administradora publica Cooperativa de servicios viales.

En este orden se inicia la realizacion del curso de economia solidaria requisito para
crear y pertenecer a la organizacion, para el 9 de Mayo de 2018 se realiza la
Asamblea de Constitucion de la COOPERATIVA DE VIAS DE RIOBLANCO
COOQOVIASRIO APC “Construyendo Futuro” con la participacion de los
representantes legales de 35 juntas de Accion Comunal, 4 Asociaciones de
productores, la cooperativa de transportes de Rioblanco - COOTRANSRIO vy
delegados de la Administracion Municipal de Rioblanco, con el apoyo y
acompafnamiento del programa de Gobernabilidad regional (RGA) de USAID para
constituir una empresa que ayude buscar solucién al problema del mal estado de
la red vial terciaria del municipio de Rioblanco Tolima.

COOVIASRIO A.P.C fue legalizada y formalizada ante camara de comercio y
DIAN el 04 de Octubre de 2018 con matricula N° S0503325 de fecha OCTUBRE
04 DE 2018, legalmente inscrita bajo el NIT. 901 220 840 — 2, como una
Empresa de economia solidaria, bajo la forma de Administracion Publica
Cooperativa (APC), con personas juridicas como asociados fundadores, con fines
de interés social, sin animo de lucro, optimizando el desarrollo social, econémico y
cultural para las familias de la regiébn a partir del trabajo Cooperativo,
especializada en la conservacion, Mantenimiento, Mejoramiento de las vias rurales
del Municipio de Rioblanco, otros Municipios del Departamento, la region y el pais
y que mediante el Fortalecimiento de las capacidades organizacionales,
administrativas, técnicas, financieras y sociales de la Organizacion, consolidara su
operacion de forma eficiente y sostenible a nivel social y empresarial en la
prestacion de servicios viales en la region.

La participacion de las organizaciones sociales y de productores como asociados,
junto con la administracion municipal da un valor agregado a los proyectos que se
desarrollen por parte de la empresa.




BASE SOCIAL- SECTORES

COOVIASRIO APC Nit: 901.220.840-2

FECHA DE CONSTITUCION

Acta 001 del 09 de Mayo de 2018

FECHA DE LEGALIZACION

04 de octubre de 2018

PERSONAS JURIDICAS CONSTITUYENTES Y/O FUNDADORES "COOVIASRIO" A.P.C.

SECTORES

ORGANIZACIONES

SECTOR #1 SANTAFE GAITAN

Gaitan, Alfonso Carrillo, el Duda, el Canelo, los Lirios,
San Jorge.

SECTOR #2 URIBE- LA LINDOSA

San Francisco, Darién, Vergel, Uribe, Gallera,
Castillo, Floresta, Vista Hermosa, Lindosa, Danubio,
Llaneta, Verbena.

SECTOR # 3 MARACAIBO- HERRERA

Maracaibo, Rionegro, Las Mercedes, la Italia

SECTOR #4 PALMICHAL

Arabia, Buena Vista, Cruz Verde, Marmajita, Bocas
de Rioblanco, Alto Palmichal.

SECTOR # 5 QUEBRADON

Alta Gracia, Quebradén, Manzanares, San Miguel,
Porvenir, La Irlanda, La Esperanza, La Palmera, Las
Delicias, La Union.

SECTOR PRODUCTIVO, TRANSPORTE Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL

CORPOSANTAFE, ASCAFUR, ASOCEAS,
ASPROCARIO, COOTRANSRIO, ALCALDIA
MUNICIPAL.

POBLACION

41% SOCIOS (Organizaciones) Poblacion Municipal.
APROX.
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6.- LA DONACION

Legalizada COOVIASRIO APC, se inicia el proceso de estructuracion de la
donacion que sera el componente que permitira el fortalecimiento de la APC en su
estructura administrativa y operativa. Con la donacion se pretende dejar en
territorio una organizacion consolidada, con una capacidad instalada en la
administracion y operacion de recursos en materia de vias terciarias y desarrollo
social  comunitario. Para Febrero 18 se firma el convenio
608000.04.006.18.251.FAA entre LA COOPERATIVA DE VIAS DE RIOBLANCO
y el programa de gobernabilidad regional de USAID, con la responsabilidad de dar
cumplimiento a todas las actividades propuestas en pro de la consolidacién de
COOVIASRIO APC.




6.1.- OBJETIVOS DE LA DONACION
1. Apoyar la consolidacion de los érganos representativos y directivos de la APC,

asi como el modelo empresarial de las organizaciones de acuerdo con el plan
de negocios establecido.

Fortalecer la confianza entre las diferentes organizaciones que componen la
APC, el trabajo solidario entre los miembros y su posicionamiento frente a otros
aliados clave en el proceso de consolidacion.

Apoyar la labor gerencial en el desarrollo del modelo empresarial de la
organizacion, concretando acuerdos comerciales segun el portafolio de
servicios ofrecido.

Promover el mantenimiento de la red vial rural a través de la adopcion de
buenas préacticas de ingenieria, con el uso de maquinaria en obras de alta
calidad y minimos impactos ambientales.

6.2.- COMO SE ALCANZARAN LOS OBIJETIVOS

* Practicas de buen gobierno corporativo con procedimientos
Administrativos y contables que garanticen el uso eficiente y

Administ transparente de los recursos.

rativo

<

* Robustecer las buenas relaciones y el trabajo en equipo: Asamblea
General, Consejo de Admdn, comunidades organizadas, nivel
Social Administrativo,; para el posicionamiento a nivel regional.

\/ * Fortalecer su gestion comercial para promover y concretar la venta

de servicios a través de generacion de capacidades técnicas y una
estrategia de comunicaciones

* puesta en marcha de las lineas de negocios definidas en el plan.
mediante practicas que garanticen un uso adecuado de la
maquinaria y equipos. promoviendo los menores impactos
ambientales en las intervenciones realizadas,




6.3.- RECURSOS REQUERIDOS PARA DESARROLLAR LOS COMPONENTES

rativo

* contratacion en planta del gerente y el asistente administrativo
por prestacion de servicios de un contador y un revisor fiscal
Alquiler de oficina, pago de los servicios piublicos y dotacién de los

equipos, mobiliario y papeleria.

KK

comercial

* vinculacion de un técnico profesional y la realizacion de
encuentros zonales y se promuevan espacios donde los
asociados participen activamente de los avances y proyecciones
de la organizacion y se fortalezca la estrategia de desarrollo

social.

* Gestion del personal administrativo y técnico para la formulacién y
ejecucion de proyectos de infraestructura vial y/o social
comunitaria.

K<

g:
Y

* Vinculacion de un ingeniero. contratacion de dos operarios de
maquinas dos ayudantes y dos maestros, de acuerdo con las
necesidades requeridas. Compra de retroexcavadora y volqueta,
insumos para obras de drenaje y elementos para prestar servicio

de mantenimiento rutinario.

6.4.-ESTRUCTURACION DE LA DONACION

Plazo de ejecucion Inicio: Febrero 18 de 2019
Finalizacion: Octubre 18 de 2019
Adjudicacion de monto fijo : § | Contribucion en Municipioc de COOVIASRIO
266.535.096 Especie : § Ricblanco : $ APC :
500.752.223 50.030.000 $14.904.626

Adjudicacion de Monto Fijo: especie :

Contribucion en

Personal: $ 84.280.206
Consultores:$ 78.238.527
Eventos y Talleres:$
10.015.508

Gastos deViaje:$ 14.660.500
Equipos:$ 13.022.000
Gastos de Operacion y
Administracion: $66.318.355

Materiales, equipos,
herramientas :

§ 64.768.500
Retroexcavadora de
Llantas :

$ 226.062.592
Wolqueta de 7 m3 :
$ 209921.131

COMNVENIO

MAMNO DE OBRA
MO CALIFICADA,




ALCANCE FISICO:
» Fabricacion de 120 tubos en concreto reforzado de 36”
» Construccion de 15 Alcantarillas
» 30 Kms de Mantenimiento rutinario

PLAN DE TRABAJO- METAS ACTIVIDADES *ENTREGABLE 1; MARZO 4
de 2019 25%

ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES TEMATICA Y RESPONSABLE TIEMPO
DESARROLLO

Plan de trabajo, Reuniones de trabajo Reuniones de socializacion Consejo de Febrero-2019

donde se detallen con el Consejo de del convenio y Construccion Administracion

los alcances de Administracion. del plan de trabajo. Gerente APC.

cada uno de los jornadas de trabajo con Reuniones de socializacion

componentes la junta de vigilancia del convenio y Construccion Consejo de Febrero-2019

(Técnico para elaboracion de del plan de trabajo Gerente Administracion

Ambiental, social, plan de trabajo APC

Administrativo y

comercial) .

Términos de Jornada de trabajo con Elaboracion de términos de Gerente APC. Marzo-2019

referencia del el consejo de referencia ajustados a los Consejo de

personal que serd Administracion y junta alcances del convenio para la Administracion
contratadoenla de vigilancia  para contratacion de: Auxiliar

etapa de analizar perfiles Administrativo.  Ingeniero
fortalecimiento.  requeridos y elaborar Civil. Ayudantes Operador
terminos de referencia.  volqueta. Operador

Retroexcavadora. Contador
Publico.  Revisor  Fiscal.
Maestros de construccion




PLAN DE TRABAJO- METAS ACTIVIDADES *ENTREGABLE 2: MAYO 17
de 2019 35%
ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES TEMATICA Y DESARROLLO RESPOMSABLE TIEMPO.
Seleccionar v contracar | Reuniones de trabajo para realizar el | Elaboracion  de  comtratos  de  personal| Consejo de | Marzo 2019
personal administrative | proceso de evaluacion de hojas de | administrativo, administracion -
vida de acuerdo a los términos de Gerente
referencia.
Gestionar el | Jornadas de trabajo para la bisqueda | Elaboracion  y  firma  de  contrate  de|Gerente Marzo 2019
arrendamients  de | [ de inmueble para ubicar la oficina de | arrendamiento de inmueble,
ofiina y Dotar de|COOVIASRID  APC.  Iniciar | Recibo e instalacion de equipos de oficina y de
equipo y mobiliario |a | procesos de convocatorias y realizar | computo. Gerente Auceliar | Marzo 2019
oficina. comité para las compras de equipos | Capacitacion en la instalacion y manejo de | Administrativo.
de computs, oficina vy software | software contable,
contable Auxiliar - Administrativo. | Marzo 2019,
Contador.
Elaborar manual de(Jornadas de trabajo en la sede de la|*Elaborzcion  Manual de  procedmientos|Gerente - Awdliar| Abril 2019
procedimientos APC con el personal administrativo e | administrativos. Administrative, contador
administragivos integrantes  del  consejo  de|*Elaboracidn Manual de procesos y politicas de | Gerente Aucliar | Abril 2019
(cotizaciones, Administracion, para la elaboracion | contratacion de bienes y servicios, Administrative, Ing. civil
validacion de seguridad | de manuales. *Hlaboracion  Manual de procedimientos | Gerente - Auxiliar| Abril 2019
social,  revision  de contables y/o financieros. Administrative -
seguros, procedimiento *Haboracion reglamento de higiene y seguridad | Contador
para la adquisicion de Industrial. Gerente Aupdliar | Abril 2019
servicios, PQRS), *Elaboracion Documento con las politicas y | Administrative Ing, civil
procedimientos para la prestacion de servicios | Gerente Consultor| Abril 2019
Elaborar  reglamento de COOVIASRIO APC. (asociades y no|Social Ingenierc Civil
gue incluya higiene, asaciades), Gerente - Consultor | Mayo 2019
seguridad  industrial, *Realizacion de diez encuentros zonales donde | Social
seguridad laboral los asociados se informen sobre el desarrollo
gestion de la seguridad de las acciones adelantadas por COOVIASRIO | Auxiliar Administrative | Maye 2019
personal. AP.C. y se vinculen jovenes y mujeres de estos
SBCLOres, Auiliar Administrativo = | Mayo 2019

*Reuniones para socializar los  resultados
semestrales a la asamblea general,
*Elaboracion  de Reporte  contzble
financiero en digital.

wo

contador publics




PLAN DE TRABAJO- METAS ACTIVIDADES ENTREGABLE 3: JULIO 18
de 2019 25%
ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES TEMATICA Y DESARROLLD RESPONSABELE TIEMPO
Realizar jpmedes de cepacilecion en | Talleres en segundad mdusinal Mamona de una pmada de capacieciin en segurided | Gerenle — Ingeniero cvl | Mayo 3010
saqurided indusinal, Noma Ambiental industrial
de  USAID, Mengo de  Equipos, | Talenes practices sobre 8 norma
Maquinana & nsumdas, al personal de | ambental da USAID Mamana de res eventos de capacacion en la noma | Gesente Ingeneng ¢l Mayn 2019
& AP.C. vy reunionas de sequimsnto armbigntl LSAID
al desamperia
Reuniones an las sedes de les | Quinca encueniros zonalas donde los esociados s& informen | Gerenba - Ingamera ciil | Junio 2019
organizaciones afiladas schre el desarrolo de las acciones adelentades por |- Consebior Social
COOVIASRIO AP.C. v 5& adelanten actividades con pvenes
' YIS
Elaborar & manual da procedimianios | Jomadas de Wabao en la sede de | Elaboracadn de documenlo que comlenga al manual de | Inganiare Gl - Garemte | Junio 2019
operalivas  (pperacidn de  la | COOVIASRIO ALP.C. con al persanal | procedimeantas oparalios. - Sacrelaria
maquinana, definicion da controlas, | adminisirabivo para alabarar Adminisiratia
manienmienins, mansjo de nsumas y | manuakes
EUPIS, repores)
Elaborar ol plan estrabdgico Jomadas de trabap con @l persanal | Elaboracedn del Plan Estratdgice de COOVIASRIO APC. | Gerente -  secretana | Junio 2019
adminisrabve vy Corseln  de | “construyendo fufura™ admintsiraliva -
Adminisiracidn para la recaleccion de ngenang ol - consgo
insumirs de asia documenio. de Administracion
Manual que describa Ios | Jomades de trabajo con el persanal | Elsborecidn del Manual de procedimeentos operativos y | Ingeniers Cal — | Junio 2019
procedimientos  para  confretar  los | edministratve v Consep de | tanfano de senicios de canlralacicn con enbdadas plbbcas, | Contador Piblico
senicis de la AP.C, (Eoctados v no | Adminisiracion para b8 recokccion de | pradas v asociadas.
asociadas), asi COme ks | insumces di se documento.
procedimianios da las adquisicionas da Elzborgcion del Manual de  procedimentos operalivos | Inganiare Gl — | Junio 2019
la APC (oparacidn de la maguinaria, defimcidn de confroles, | Comador Pibhico
Eeborar I meinz de coslos y manienimeemas, manso de insumcs ¥ equipas, reportes)
especificaciones  de  los  senicios
prestados  como  Insuma  para
Colizacion por ipo de chenta
Adelnlas reurangs pard sociahzar s | Reumonet en las sades de |&% | Raakzar und dsambla da socus do COOVIASRIO ALP.C. Gefanbs - personal | Junio 2019
resulladaos samesirales a la asamblea | organizacionss afiladas adminislralio -
qgenaral
Realizar encuentros zonakes donde los Elghoracidn de documenio con e disefio & implementar | Consajo de | Julo 2019
asociados 5@ infemen  sobee el esiralegia OF COMUNICECINES para posicinamients de | Adminsiracion
desarmolio di |83 BCines aoplanadas COOVIASRIO AF.C, Garenbe - parsonal
por la APC. afdminisiralie Juie 2019
Elaboracan da documenios con las memonas de las | Gerenle - personal
reuniones para socializar los resullados semesirales & la | adminisiratvo
asamblea genaral Juba H01G
Reeporte contabie y'o financiem en agta Contador piblico




PLAN DE TRABAJO- METAS ACTIVIDADES *ENTREGABLE 4: OCTUBRE
18 de 2019 15%

final en digital.

Revisor fiscal

ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES | TEMATICA Y DESARROLLO |RESPONSABL | TIEMPO
E
Adelantar reuniones | Realizacion Realizar una asamblea general | Gerente, Agosto 2018
para socializar los | Jornadas de | de afiliados. Consejo de
resultados trabajo, rendicidn de Administracion
semestrales a la|cuentas, elaborar|Realizar 25 jornadas de trabajo | Gerente,
asamblea general | informes. en las sedes de los afiliados. Consultor Agosto 2019
Realizar encuentros Social,
zonales donde los Elaboracién de documentos
asociados se que contengan todos  los | Ingeniero civil
informen sobre el informes del convenio, | Gerente,
desarrolle de las conclusiones, informe | personal Septiembre
acciones presupuestal, evidencia de|administrative |[2019.
adelantadas por la cursos y capacitaciones en | personal
APRC. normativa y practicas | contable y
Revisar y ajustar el ambientales, técnicas, legales, | financiero.
Plan de Negocios de administrativas vy comerciales
la organizacion de para  garantizar que la
acuerdo con la organizacion opere con  las
operacion y practicas y bajo los marcos
posibilidades de la legales vigentes, mejoras a
organizacion manuales y documentos.
Contador Octubre 2019,
Reporte contable ywo financiero | Pablico -

Los compromisos y actividades contempladas en el convenio se realizaron dentro
de los tiempos establecidos, construyendo la estructura administrativa y operativa
gue serd la ruta para la organizacion, cada actividad se cumplié logrando un 100%
de eficiencia por cada entregable. Estructurada la donacién y con la puesta en
marcha COOVIASRIO APC, se plantea llegar con los siguientes servicios:

Servicios viales (Mantenimiento Rutinario,

mejoramiento de vias terciarias)
Fabricacion de Tubos en Concreto Reforzado de 36'
Construccioén de Alcantarillas Tipo INVIAS
Construccion de Badenes
Construccion de Box Culvert
Construccion de Infraestructura Social y de Desarrollo Econémico.
Gestion con programas de formacién para el trabajo.

7.- LA UNIDAD PRODUCTIVA
Dentro de los valores presupuestados para la contribucion en especie: se adquirié
los elementos para la fabricacion de 120 tubos y herramientas para el desarrollo
de las actividades con las Instituciones afiliadas.

mantenimiento periédico, y




Activacion de la Unidad Productiva (fabrica de tubos): Adquirido los materiales y
elementos (formaleta) se da inicio a la fabricacion de 120 tubos de concreto de 36”
tipo Invias con los que construiran obras de drenaje que beneficiaran los sectores
de los asociados.

El proceso de puesta en marcha de la unidad productiva, se inicia una vez
adquirida las formaletas (3) con las especificaciones técnicas adecuadas para la
fabricacion de tubos y alistado los materiales (cemento, arena, grava, agua, hierro
de 3/8”,) ademas de conseguido en arriendo el espacio para iniciar labores.

Al terminar la produccion fabricamos un total de 120 tubos para el convenio con la
Alcaldia Municipal (construccion de 10 obras de drenaje) y seis alcantarillas de
donacion y fortalecimiento, ademas de la produccion para cumplir con el proyecto
ART- Prohaciendo (construccion de seis alcantarillas en la Marina-Chapatrral).

Se fabricaron en total 161 tubos y realizadas el total de las obras programadas nos
gquedd un excedente de 54 tubos para proyectos futuros, ademas de la
herramienta (mezcladora, vibro, formaleta, carretilla) y lo mas importante la
capacidad instalada en territorio.




8.- ENTREGA DE LA MAQUINARIA
Dentro de lo pactado en el convenio y en los tiempos establecidos se hace entrega
por parte del programa y la Fundacion MSI a COOVIASRIO APC del Kit de

maquinaria la Retroexcabadora marca Case 580, la volqueta Hino
ENTREGA DE LA MAQUINARIA

8.1.- ACTIVIDADES MAQUINARIA Y EQUIPOS.
Corresponden:

Las actividades con el Kit de maquinaria son:
Alquiler para obras de ingenieria local.

Alquiler a particulares

Alquiler a asociados.

Obas de infraestructura vial (alcantarillas)
Mantenimiento rutinario

Mantenimiento periédico

8.2.-Mantenimiento rutinario: que sera la conservacion recurrente de las obras y
de los tramos viales para proteccion del patrimonio vial y conservacion del buen
funcionamiento, en especial para la circulacion correcta de aguas. Basado en la
aplicacion intensiva de mano de obra no calificada.




Esta actividad consiste en ejecutar con regularidad entre otras las siguientes
tareas:

Roceria o desmonte manual de la vegetacion que obstruye la visibilidad de los
conductores y genera humedad a la banca de la via causando deterioro a la banca
de la via en sus diferentes capas.

Poda, corte, retiro de arboles caidos sobre la via, y disposicion ambientalmente
adecuada de los desechos.

Limpieza y conformacion de cunetas, encoles, descoles, y zanjas de coronacion,
en tierra; y limpieza y sello de grietas para obras revestidas. Retiro de desechos y
disposicion ambientalmente adecuada.

Limpieza de alcantarillas de tubo y sus desagues; sello de fisuras, retiro de
desechos y disposicion ambientalmente adecuada,;

Remocion de derrumbes menores que no requieran la utilizacion de maquinaria; y
reparacion de baches menores en afirmado sobre la calzada.

Dentro de las actividades de conservacion del entorno, revegetalizacion y
conservacion de taludes, para proteccion de erosion.

La Cooperativa de Vias COOVIASRIO APC ha realizado esta actividad en los
sectores viales que corresponden a los asociados, con recursos de COOVIASRIO
APC (olla comunitaria, combustible, aceite) y el aporte de la comunidad con amno
de obra no calificada. Esta actividad se has venido realizando en coordinacion
con las JAC afiliadas en los tramos de vias que a ellos corresponde, buscando
institucionalizarla para crear un habito recurrente con los asociados en la
conservacion y mantenimiento de las vias terciarias..

MANTENIMIENTO RUTINARIO
. .
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TIPO DE
MANTENIMIENTO

EJE VIAL

TIPO DE TRABAJO

MAQUINARIA UTILIZADA

KM
EJECUTADO
S

VEREDAS
BENEFICIADAS

RUTINARIO

Marmajita

Roceria y limpieza de cunetas

se hizo en compafiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Marmajita parte alta 'y
baja

Quebradon

Roceria y limpieza de cunetas

se hizo en compafiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Quebradon-La Union

La Brecha-
La Profunda

Roceria y limpieza de alcantarillas

se hizo en compafiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

La Brecha, La
esperanza, La
Profunda

Lindosa -
Bodega

Roceria y limpieza de alcantarillas

se hizo en compafiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Lindosa

Danubio

Roceria y limpieza de alcantarillas

se hizo en compaiiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Danubio

Llaneta

Roceria y limpieza de alcantarillas

se hizo en compaiiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Llaneta

Porvenir

Roceria y limpieza de alcantarilla

se hizo en compafiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Porvenir

Alta gracia

Roceria y limpieza de alcantarilla

se hizo en compaiiia con la comunidad
donde cooviasrio aporta combustible y
algunos alimentos para realizar olla
comunitaria

Altagracia

8.3.-Mantenimiento periodico. Es la conformacion y recuperacion de la superficie

de rodadura; y reconstruccion de cunetas, desarrollado fundamentalmente a partir
del uso de maquinaria pesada
Esta actividad consiste en ejecutar, mediante programacion semestral, entre otras
las siguientes tareas:
Re perfilado mecanico de la banca, en terraplén, cajon y mixto.

Reposicion de afirmado por tramos priorizando los puntos criticos.




TIPO DE KM VEREDAS
MANTENIMIENTO EJE VIAL TIPO DE TRABAJO MAQUINARIA UTILIZADA EJECLéTADO BENEFICIADAS
recuperacion de banca, remocion de
BOCAS - LA |derrumbes y mejoramiento en sitios Bocas, San Francisco,
GALLERA ([criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 9 Uribe, La Gallera
La Verbena -|recuperacion de banca, remocion de |Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) Kit de
La llaneta - [derrumbes, afirmado con material de |maquinaria alcaldia Verbena, El Danubio,
El Vergel recebo, compactacion con cilindo.  [(motoniveladora,cilindro,wolqueta) 14 La llaneta y El Vergel
Marmajita, Alto
recuperacion de banca, remocion de palmichal, Marmaja,
derrumbes y mejoramiento en sitios fundadores, Argentina,
Palmichal [criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 6 Mesa Palmichal
PERIODICO recuperacion de banca, remocion de La Brecha, La
La brecha-La|derrumbes y mejoramiento en sitios esperanza, La
Esperanza |criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 3 Profunda
recuperacion de banca, remocion de
Alto derrumbes y mejoramiento en sitios
Palmichal |criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 2 Alto palmichal
recuperacion de banca, remocion de
derrumbes y mejoramiento en sitios Alfonso Carrillo, Rio
Gaitan criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 1 verde, Gaitan
recuperacion de banca, remocion de
derrumbes y mejoramiento en sitios El duda, Santa fe,
El duda criticos de la via Kit Cooviasrio apc (Retro - Volqueta) 1 Tolima, Bellavista

COOVIASRIO APC

ha realizado este proceso en los sectores viales que

corresponden a los asociados, en una oportunidad con recursos propios
atendiendo puntos criticos (sector Uribe), una oportunidad en coordinacion con el
kit de maquinaria de la Alcaldia Municipal con labores conformada, despeje de
derrumbes, compactado (sector Uribe-la Lindosa), otra con maquinaria de la
Cooperativa y suministro de combustible por parte de la Alcaldia Municipal (sector
Mesa de Palmichal).

Una actividad que ha generado expectativas y ha sido bien recibida por parte de la
comunidad, ver articulado los esfuerzos de la comunidad, Alcaldia Municipal y
Cooperativa en pro de la conservacién, mejoramiento y mantenimiento de la red
vial terciaria.
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Con la maquinaria en territorio se han ejecutado obras con particulares, asociados

y las intervenciones de obra realizadas por la misma Cooperativa:
ACTIVIDADES DE LA RETRO 2019

JUNIO [JULIO [AGOSTO | SEPTIEMBRE [OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [TOTAL DESCRIPCION
17,4 33,8 32 21,4 35 18,2 15,4 144,4 |explanacion , adecuacion de lotes
Cargada de volqueta con materiales en fabrica
12,7 7 1,2 14 34,9 |de tubos
8 35,1 118 34,3 22,5 217,9 [Excavacion para tuberia alcantarillado
25 92,1 42,9 14,5 18,3 192,8 |Mantenimiento periodico de las vias terciarias
Desprazamiento ue 1a maquma a smos ae |
9 25 27,1 3,9 18 3,3 4 90,3 |[trabajo
23,4 33 26,7 |Excavacion para pavimentacion via
0,2 0,3 0,2 0,7 |Mantemiento de la maquina
8 31 39 |Mejoramiento de via- camino a fincas
15,7 15,7 |Paisajismo de alcantarillas en La Marina
13 11,6 24,6 |Mejoramiento en via punto Icarco - el vergel
9 126,2 135,2 |Excavaciones en megacolegio - Bilbao
72,1 193,0 171,9 127,7 157 147,9 52,6 922,2 |Total Horas de Trabajo de la Retro
ACTIVIDADES DE LA VOLQUETA HINO .- 2019
JUNIO [JULIO [AGOSTO | SEPTIEMBRE [OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE [TOTAL DESCRIPCION
4 16 24 10 0 0 0 54 |Transporte de materiales Prohaciendo
Transporte de material para construccion de
10 24 18 52 |alcantarillas (CONVENIO-USAID)
1 1 1 3 |Transporte de arena para fabricacion de tubos
6 18 2 29 |Transporte de escombros
8 40 6 56 |Mantemiento periddico de vias terciarias
18 5 14 37 |Transporte materiales arena -recebo-piedra
1 1 |[Mantemiento de la maguina
12 57 4 40 61 7 14 232 (Total viajes volqueta Hino




Estas actividades han generado ingresos para COOVIASRIO APC y ha sido
constante la ocupacion de la maquinaria

9.- CONVENIO ALCALDIA MUNCIPAL.- Con los tubos de concreto de 36”
fabricados se construyen 14 alcantarillas y 2 badenes de las cuales 10 obras de
drenaje son parte del convenio N° 01 suscrito con la Alcaldia Municipal y
ejecutado por COOVOASRIO APC. Las restantes hacen parte del compromiso del
convenio (fortalecimiento) para con los asociados.

OBRAS DE DRENAJE CONVENIO N° 001 ALCALDIA MUNICIPAL-
COOVIASRIO APC (Sectores Uribe- La Lindosa.

> OBJETO:
Realizacion Obras de Drenaje en la Red Vial Terciaria del Municipio de Rioblanco
(via alterna que comunica sector la Uribe con sector la lindosa)
» APORTES:
Valor del Proyecto: $81.488.760
Municipio de Rioblanco: $ 49.918.760
Cooviasrio APC : $25.000.000
Comunidad: $6.570.000
» PLAZO DE EJECUCION:
Inicio: Julio 6 de 2019
Finalizacion: Octubre 6 de 2019
» ALCANCE FISICO:
Construccioén de 10 Obras de drenaje

Se construyeron 16 obras de drenaje:

10 convenio N°001 Alcaldia Municipal - COOVIASRIO APC

6 Donacion y fortalecimiento.

Es parte fundamental de lo establecido en el convenio 608000.04.006.18.251.FAA
suscrito entre LA COOPERATIVA DE VIAS DE RIOBLANCO vy el programa de
gobernabilidad regional RGA de USAID, con un aspecto positivo para el desarrollo
regional y empoderamiento de la comunidad rural por las vias terciarias, son
ademas un complemento por lo realizado con ASOPROVIAS con el Plan Piloto.







Es de gran importancia para el territorio en la dinamica de mejoramiento de la red
vial terciaria esta intervencidon con recursos de Cooperacion, Alcaldia Municipal y
Organizaciones afiliadas a COOVIASRIO APC

10.-OBRAS DE DRENAJE MUNICIPAL
PLAN PILOTO -.-

Longitud No. Obras No. Obras

TRAMOS (km) Poblacion Asignadas Construidas.
1 Quebradon - Delicias 12 887 8 8
2 Relator- Marmaja 4 120 3 3
3 Boqueron-Buenavista 3 262 4 4
4 Chele- Los Lirios 2 213 2 2
5 Bocas-san francisco- La Uribe 8 350 5 5
6 Betania - Lindosa 5 328 3 3
7 Tolima-Gaitan 1

8 Herrera-mercedes 1
TOTAL 34 2160 25 27

CONVENIO ALCALDIA.-DONACION Y FORTALECIMIENTO

Longitud No. Obras No. Obras

TRAMOS (km) Poblacion Asignadas Construidas.

1 Llaneta-Danubio-castillo-vergel 14 601 6 6

2 Llaneta - Verbena 2 234 3 3

3 Lindosa - Llaneta 4 309 1 1

4 Uribe — Gallera - Floresta 3.5 638 1 3

5 Gaitan — Alfonso Carrillo 3 325 3 3

6 Herrera - Mercedes 2 4,900 1 0
TOTAL 28,5 7.007 15 16

Con aportes de Cooperacion Internacional, el Municipio, COOVIASRIO APC vy la
comunidad se construyeron 43 obras de drenaje en la red terciaria Municipal para
beneficio y desarrollo rural.

11.-CURSOS Y CAPACITACIONES:

11.1.-SEMINARIO DE ACTUALIZACION Y FORMACION DE DIRECTIVOS
Seminario dirigido por el Conferencista de CONFECOOP Doctor Herman Osorio
en el que se tratan varios temas con el fin de fortalecer las capacidades y
competencias a los directivos de la Cooperativa de Vias de Rioblanco Tolima
COOVIASRIO A.P.C “Construyendo Futuro” y a los similares de la Cooperativa de
transporte local COOTRANSRIO.




A continuacion, se mencionan algunos de los temas que se trataron en el
Seminario:

Objetivos corporativos; hacen referencia a la estructura de la administracion, los
cuales revelan el desempeiio global que la organizacion espera alcanzar en el
desarrollo de su Mision y Vision.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades, haciendo énfasis en que los
miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del
Consejo de Administracion de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de asesor.

Deberes de los administradores, disposiciones legales, estatutarias o reglamentos
y operaciones con los directivos; manejo de los recursos y rendiciéon de cuentas.

SEMINARIO DE ACTUALIZACION Y FORMACION DE DIRECTIVOS - CONFECOOP




11.2.-CAPACITACION EN MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
MAQUINARIA.

Propoésitos de la Reunion:

Capacitar al personal técnico y administrativo de la Cooperativa de vias de

Rioblanco en temas relacionados con el manejo y cuidado de la retroexcavadora
CASE 580 N por parte del Proveedor NAVITRANS.

La jornada de capacitacion se llevdé a cabo en las instalaciones de la sede
administrativa de la Cooperativa de Vias de Rioblanco, donde se hizo presente el
sefior Alvaro Henao, representante de la empresa NAVITRANS a realizar
capacitacion en el manejo y mantenimiento de la retroexcavadora CASE N 580.

De igual forma de manera conjunta se construyé la estructura de costos de
operacion de la maquina para periodos anuales, mensuales, semanales, diarios y
horas, calculando el valor del servicio a los socios de la Cooperativa asi como a la
comunidad en general.

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE LA RETROEXCAVADORA CASE N 580




CAPACITACION VOLQUETA.-

En las instalaciones del Comité Departamental de Cafeteros se realizd la
capacitacion y entrega por parte de HINO (HMMC S.A.) de la volqueta HINO a la
Cooperativa de vias de Rioblanco y a AVP Planadas se realizan.observaciones y
recomendaciones técnicas béasicas tanto en la operacion como en el
mantenimiento.-

11.3.-CAPACITACION: NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD VIAL USAID.
El personal Administrativo y los presidentes de Junta de Accion Comunal de cada
vereda afiliada se reunieron para realizar el acompafiamiento a las Organizaciones
en su base social, participAndolos de capacitacion sobre: socializacion e
Implementacion del proceso y puesta en marcha de la Cooperativa de Vias de
Rioblanco COOVIASRIO APC “Construyendo Futuro”, ademas la implementacion
de la normativa ambiental USAID, Implementar barreras vegetales con especies
locales o0 nativas, darle manejo adecuado al suelo para evitar la erosion y se
produzca problemas de drenaje, no permitir la tala de arboles y la extraccion de
fauna, plantar arboles mediante jornadas de reforestacion; en seguridad vial,
Sefializacién en la intervencion en infraestructura vial, El manejo adecuado para
la disposicion de los residuos generados por las obras de infraestructura, despejar
el area especifica de todo material de escombro que se produzca en la ejecucion
de obras para luego trasladarla.




La capacitacion se realiz6 en las veredas, Danubio, La Llaneta, Verbena, Uribe,
Quebraddn, con una participacion de 135 personas de las cuales 63 fueron
mujeres 'y 72 hombres.

CAPACITACION: COOVIASRIOAPC, NORMATIVA AMBIENTAL USAID Y SEGURIDAD VIAL




11.4.-CAPACITACION FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

Participacion del componente Administrativo de COOVIASRIO APC en el taller de
fortalecimiento organizativo en desarrollo del programa de desarrollo con enfoque
territorial PDET, dentro de la estrategia de desarrollo social, contribuyendo a la
construccion del tejido social, el fortalecimiento en gestion y desarrollo de
proyectos a partir del territorio de la corresponsabilidad y el compromiso

Institucional social comunitario.
CAPACITACION PROHACIENDO

El futuro
o5 de todos

oOnoOCIinuento a

Cooperativa de Vias de Rioblanco
COOVIAS RIO A P.C.

¥y presemacion de su proyecto social como resultado de

iento Organizativo en desarrollo del Programas  Oe

Territarial - PDE] on ol marco de s ejocucion de
contribuyendo ast a la construccion del tejid
corresponsabilidad » el compromiso por




12.-ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOCIAL:
ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL APC —— 2C193
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12.1.-ENCUENTROS ZONALES

Con la ejecucién e inicio de las actividades implementadas por COOVIASRIO APC
se programo la estrategia de acompafiamiento a las Organizaciones que hacen
parte de la base social de la empresa para socializar ante la comunidad, el
proceso de Implementacion, puesta en marcha y avances de la Cooperativa de
Vias de Rioblanco COOVIASRIO APC “Construyendo Futuro”, por tal motivo el
personal administrativo, se redne con los miembros de la comunidad se da a
conocer los avances de COOVIASRIO APC en sus diferentes etapas como:
Constitucion, Legalizacion, Ejecucion del Plan piloto, Proyecto de fortalecimiento
con recursos de la cooperacion de USAID a través del programa de
Gobernabilidad Regional — RGA., Programas de formacion y certificacion de
competencias, Estado de la donacién, Servicios, Proyecciones COOVIASRIO APC
(proyectos en ejecucion)

Se expone paso a paso la evoluciébn que ha tenido la empresa; se despejan
dudas, se comparten opiniones y La comunidad manifiesta el interés de seguir
participando y apoyar activamente el proyecto COOVIASRIO APC.




Vereda La Verbena
Vereda El Danubio
Vereda Bocas de Rioblanco
Asociados ASCAFUR
Vereda Buena Vista
Vereda San Jorge
Vereda Manzanares
Vereda Maracaibo

. Vereda Los Lirios

10. Vereda Alto Palmichal
11. Vereda Las Delicias
12. Vereda La Floresta
13. Vereda Alfonso Carrillo
14. Vereda Gaitan

15. Vereda La Gallera

16. Vereda La Uribe

17. Vereda Marmajita

18. Vereda El Darién

19. Vereda San Francisco
20. Vereda El Canelo

21. Vereda Quebradon
22.Vereda La Arabia

23 Vereda Las Mercedes

CONOABWN

ENCUENTROS ZONALES

24 Vereda La Italia

25 Vereda San Miguel
26 Vereda El Vergel

27 Vereda La Llaneta
28 Vereda Vista Hermosa
29 Vereda La Lindosa
30 Vereda La Palmera
31 ASPROCARIO

32 Vereda LA Union

33 Vereda Porvenir

34 Vereda La Esperanza
35 Vereda Buenos Aires
36 Vereda Las Palmas
37 Vereda El Topacio
38 Vereda El Diamante
39 Vereda Las Mirlas
40 Vereda El Cedral

41 Vereda Los Angeles
42 Vereda Las Juntas
43 Vereda el Duda

44 La Irlanda

45 Rio Negro




Se realizaron 45 encuentros zonales; fueron de 45 socializaciones con una
asistencia de 1001 personas en la cual asistieron 634 hombres y 367 mujeres.

12.2.-FORMACION SENA EDUCACION ARTICULADO CON SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — COOVIASRIOS APC

En el marco de la estrategia de desarrollo social de COOVIASRIO APC
“Construyendo Futuro” en articulacion con el programa de SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje), desde el dia 9 al 11 de octubre se llevd a cabo el curso
intensivo complementario de mecénica de motos, los socios de las veredas La
Verbena, La Llaneta, El Danubio y La Lindosa, se formaron y aprendieron
mecanica basica (mantenimiento del motor y sistema eléctrico de la motocicleta).




FORMACION SENA.- SECTOR LINDOSA

ITEM | NOMBRE Y APELLIDO VEREDA N° DOCUMENTO | TELEFONO VICTIMA | EDAD (ANOS)
1 JOSE FRANKLIN NIETO DUQUE LINDOSA 1014223337 3204437046 sl 28
2 ANDRES MENDOZA NIETO LINDOSA 1111339281 3223247781 NO 23
3 MARLY MASMELA AVENDANO LINDOSA 65809818 3223247781 NO 37
4 JAIRO DIAZ OYOLA LINDOSA 14279151 3223247781 NO 45
5 HENRY DIAZ MONTERO LINDOSA 14278797 3145423571 sl 51
6 JAZMANY NIETO TRIVINO LINDOSA 1193503617 3204437046 sl 19
7 KELY YOHANA QUESADA 8. LINDOSA 1111338544 3132697692 NO 27
8 DALADIER MENDOZA NIETO LINDOSA 1111337994 3145084721 NO 27
9 JOSE ARSECIO DIAZ GARCIA LINDOSA 1111340504 3145423571 NO 23
10 RUBEN DARIO RAMIREZ DIAZ LINDOSA 1111338879 3223247781 NO 25
11 YILBERTH YESID DIAZ OSORIO LINDOSA 1006158243 3106796322 NO 24
12 DAMARIS SOTO CHAGUALA LINDOSA 1006031544 3102646027 NO 24
13 JESUS MARIA QUEZADA CORTES LLANETA 17775081 3138740318 NO 35
14 EIDER DANIEL RODRIGUEZ H. LLANETA 1006158308 3138740318 sl 22
15 ANDERSON FABIAN LOZANO V. LLANETA 1006157890 3138740318 NO 25
16 FERNANDO RAYO YATE LLANETA 14280763 3138740318 NO 39
17 LUIS EDILBERTO OVIEDO M LLANETA 14282243 3138740318 sl 33
18 FREDDY GONZALEZ DUCUARA LLANETA 6211618 3138740318 NO 50
19 MELYI MARIA AGUIAR B/TURA LLANETA 1111340118 3138740318 NO 23
20 ANA DEYBIS CESPEDES LOPEZ LLANETA 52908522 3138740318 sl 37
21 JUAN CARLOS VALBUENA O. LLANETA 14282126 3138740318 sl 34
22 LEONARDO LOZANO RUBIO LLANETA 14278701 3138740318 sl 47
23 SERGIO MASMELA OTAVO LLANETA 1006158333 310363948 NO 31
24 JOSE RICAURTE RIOS DELGADO DANUBIO 1111337851 3105799104 sl 26
25 DUVER ELADIO AVENDANO G. DANUBIO 1111333425 3105861924 sl 17
26 BERNABE GARCIA PARRA DANUBIO 93408904 3105861924 sl 45
27 MERLI ROCIO RIOS DELGADO DANUBIO 1111336998 3105861924 sl 28
28 EDILSON VANEGAS CESPEDES DANUBIO 14280467 3105861924 sl 40
29 DIOSIDES DIAZ VANEGAS DANUBIO 14280366 3105861924 sl 40
30 ESNEIDER ORTIZ DIAZ DANUBIO 1006156471 3105861924 sl 16
31 DIEGO FERNANDO VARGAS G. DANUBIO 1111340082 3105861924 NO 23
32 WILLIAN ATOY SANCHEZ DANUBIO 14280406 3105861924 NO 41
33 YERRY GONZALEZ GARCIA DANUBIO 14281082 3105861924 sl 40
34 HORACIO AVENDANO M. DANUBIO 14279825 3105861924 sl 41
35 HENRY DUQUE TRIVINO VERBENA | 14278972 3142237657 sl 46
36 ANDRES CASTILLA ALVARES VERBENA | 1006156943 3142237657 sl 20
37 RICAURTHER BERNATE C. VERBENA | 14280526 3142237657 sl 42
38 NEFTALI TRUJILLO VALBUENA VERBENA | 1111333303 3142237657 sl 33
39 WILMER A. HERNANDEZ H. VERBENA | 1006156308 3142237657 sl 19
40 EDGAR GOMEZ ARIAS VERBENA | 1007437425 3142237657 sl 22
41 EDWAR TORRES GARZON VERBENA | 1193049518 3142237657 sl 18
42 ALES FERNANDO CASTILLA VERBENA | 1111336653 3142237657 sl 28




SENA. CURSO MECANICA DE MOTOS

12.3- INICIATIVA DE CONVIVENCIA “CUIDADO DE OBRAS”

En el marco de la estrategia de desarrollo social de COOVIASRIO APC
“Construyendo Futuro” realizé una iniciativa de convivencia “Cuidado de Obras” en
el sector de la Llaneta y el Danubio. El personal Administrativo, formaron a tres
jovenes y cinco mujeres, donde se dio a conocer su APC como esta constituida
administrativamente, como ha sido su avance, y que Sus sOcios jovenes y mujeres
se apropien y la promuevan, porque son una parte fundamental para la
articulacion de esta APC en el Municipio de Rioblanco.

Ademas, EIl personal Administrativo, capacito a los jévenes y mujeres en el
“Cuidado de Obras” de este sector, y se realiz6 la iniciativa pintando las obras de
arte que se realizaron en esta zona que beneficia a la comunidad de este ndcleo.
Cooviasrio APC quiere implementar una estrategia en el municipio de Rioblanco
con jovenes de las instituciones educativas del sector Rural, implementando la
Estrategia “Seguridad en mi via”, la iniciativa nace de la poca cultura vial que
tenemos en el municipio.




INICIATIVA DE CONVIVENCIA “CUIDADO DE OBRAS”

13.-PROYECTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y SOCIAL

COMUNITARIA.

CONSTRUCCION DE PEQUENA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y COMUNITARIA- “PIC”
PROYECTOS PDET, ASI COMO EJECUTAR LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO EN LOS TERRITORIOS DETERMINADOS POR AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO “ART”.

CONSTRUCCION DE PEQUENAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
Y SOCIAL, “PIC", PROYECTOS PDET.
ART- PROHACIENDO-COOVIASRIO APC
EL DIAMANTE 19.719.419,50
LAS MIRLAS 33.140.979,23
CEDRAL 36.531.226,54
LOS ANGELES 22.284.877,68
TOPACIO 22.474.256,44
LA PALMA 23.360.336,18
LAS JUNTAS 74.303.973,00
LA PRIMAVERA (ATACO) 29.455.335,79
BERLIN (ATACO) 45.489.525,10




LAS MORRAS (ATACO)

31.897.862,81

EL SINAI (ATACO)

37.778.287,65

VEGA LARGA (ATACO)

40.899.830,70

V ILLA NUEVA (ATACO)

46.511.002,77

LA MARINA (CHAPARRAL)

91.203.376,00

TOTAL

555.050.289,39

VEREDA VILLANUEVA- MUNICIPIO DE ATACO

VEREDA SINAI- MUNICIPIO DE ATACO




VEREDA LAS MORRAS- MUNICIPIO DE ATACO

VEREDA BERLIN- MUNICIPIO DE ATACO




VEREDA EL TOPACIO- MUNICIPIO DE RIOBLANCO

LAS MIRLAS- MUNICIPIO DE RIOBLANCO




VEREDA EL CEDRAL- MUNICIPIO DE RIOBLANCO

VEREDA LAS JUNTAS- MUNICIPIO DE RIOBLANCO
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La contratacién realizada con PROHACIENDO - ART, fueron parte de los
proyectos PDET fase 1 para el Municipio de Rioblanco, Ataco y Chaparral, fue un
voto de confianza y una oportunidad para COOVIASRIO APC como organizacion
del territorio; que con el apoyo Institucional, el consejo Administrativo y el equipo
de trabajo de la Cooperativa, la totalidad de las obras fueron entregadas en los
tiempos fijados con las especificaciones técnicas requeridas y a entera
satisfaccion de las partes.

14.- MANUALES Y DOCUMENTOS.

Para optimizar las labores en la parte Administrativa y operativa de COOVIASRIO
APC, en este proceso se implementaron los siguientes manuales:

Manual de procedimientos contables y financieros.

Manual de politicas y procedimientos para la prestacion de servicios
asociados y no Asociados.

Manual de procedimientos Administrativos

Manual de procesos y politicas de contratacion de bienes y servicios.
Reglamento de higiene y seguridad industrial Cooperativa de Vias de
Rioblanco.

Manual de procedimientos operativos vy tarifarios de servicios de
contratacion con entidades publicas, privadas y asociadas.

Manual de procedimientos operativos por centro de costos

YV V VVV VYV

Manual de procedimientos contables y financieros.

A este manual se le adiciona en punto Depreciacion de propiedad planta y equipo:
La depreciacion se calcula por el método de linea recta, con base en la vida util
de los activos equivalente en afios.

Para darle un Control de Manejo contable en los contratos y convenios
ejecutados adicionales se crea una Caja menor individual por contrato o convenio
para pago de los gastos de menor cuantia, los depdsitos no se crearon mediante
aprobacion de acta, sino debido a la necesidad de cumplir con el pago de los
gastos previa socializacion con los asociados.

Se adiciona El Ciclo para la Informacién contable
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Manual de procesos y politicas de contratacion de bienes y servicios:

En este documento se modifica en el procedimiento para la solicitud del servicio al
modificar la utilizacién de un formulario por la utilizacién de un formato.

Manual de procedimientos operativos y tarifarios de servicios de
contratacion con entidades publicas, privadas y asociadas.

Este documento esta dividido en los procedimientos operativos que no han sido
modificados y en el tarifario con los costos ajustados a los valores de la region y
después de analizar y de realizar estudios del mercado local, socializar con el
Consejo Administrativo, ser establecieron las tarifas (centro de costos) que se
aplican por la Cooperativa para la prestacion de servicios.

15.- PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

En lo que hace referencia al presupuesto 2020, teniendo en cuenta que se realiz6
un taller con el Ministerio del trabajo en el Municipio sobre temas de contratacion y
seguridad en el trabajo se consulté lo referente a esta contratacion y la
recomendacion es no dejar perder la misionalidad de la empresa, para lo cual
recomiendan que minimo dos empleados deben quedar por nébmina, teniendo en
cuenta que es de mucho riesgo para la empresa en temas de responsabilidades,
inventarios la contratacion por OPS.




1.-PRESUPUESTO PROYECTADO 2020

COOPERATIVA DE VIAS DE RIOBLANCO - COOVIASRIO APC NIT.-901 220 840-2
Descripcién - Partida de Presupuesto I Und. I Cantidad | Dedicacién I VR Unit. | TOTAL
1. Personal
Gerente del proyecto Mes 12 100% $2.000.000 $24.000.000
Asistente administrativo Mes 12 100% $1.100.000  $13.200.000)
2. Prestaciones Sociales Und. Cant.
Gerente del proyecto Mes 12 43% $2.000.0001  $10.284.480)
Asistente administrativo Mes 12 43% $1.100.000 $5.656.464
Subtotal Personal $53.140.
2. Consultores
Ingeniero (Coordinador Técnico) Mes 12 50% $1.400.000 $16.800.000
Contador Mes 12 25% $500.000 $6.000.000)
Revisor fiscal Mes 12 25% $750.000) $9.000.000
Operador retro Mes 12 100% $1.800.000 $21.600.000
Operador volgueta Mes 12 100% $1.600.000f  $19.200.000
Subtotal consultores $72.600.000
3. Eventos y Talleres Und. Cant. VR Unit. TOTAL
Almuerzos Unidad 340 $10.000) $3.400.000
Refrigerios Unidad 340 $3.500) $1.190.000)
TransPorte publ.lcn.a para. ‘SOCIOS Yy Unidad 240 $20.000 $4.800.000
consejo de administracion
Subtotal Eventos y Talleres $9.390.000
4. Gastos de Viaje Und. Cant, VR Unit. TOTAL
Tranfgone !ntermumcn pal personal Visd: - $70.000 $1.680.000
administrativo
Hospedaje Und, 24 S40.000) S960. 0001
Alimentacién Und. 72 $11.500) $828.000
Transporte interno Und, 100 $20.000% 52.000.000
Subtotal Gastos de Viaje $5.468.000
5. Otros costos directos Und. Cant. VR Unit. TOTAL
Gastos bancarios Und. 12 100.000 1,200.000
Papeleria Mes 12 50.000 600.000
Servicios publicos agua, luz, internet, Mes 12 170.000 2.040.000
Arriendo Mes 12 500.000 6.000.000
Dotacion Personal Global 1 1.000.000 1.000.000
Combustible para operacion equipos Global 1 18.000.000 18.000.000
Renovacion Camara de Comercio Global 1 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento rutinario Global 1 2.000.000 2.000.000
Mantenimiento y Operacion Equipos Mes 12 1.000.000 12.000.000
Subtotal costos directos $43.840.000

TOTAL PRESUPUESTO 2020 $184.438.944|

Acatando las sugerencias realizadas en torno al tema de la contratacion, se
realizan los ajustes y modificaciones que correspondes ademas la iniciativa del
Consejo de Administracion; un porcentaje sobre el AlU por obra contratada para




el personal administrativo, porcentaje por definir cuando se inicie contratacion de
obra civil.

16.-PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

COOVIASRIO A.P.C pertenece al grupo 2 de preparadores de informacion
financiera, realiza sus registros contables y prepara los Estados Financieros con
corte a 31 de Diciembre de 2019, con los principios del cooperativismo atendiendo
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (en adelante NIIF) emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) y adoptadas en
Colombia segun la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios aplicables
2784 de 2012, 3023 de 2013, 3024 de 2013 y 2420 de 2015, compilados y
racionalizados en el Decreto Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad,
de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion 2496 del 23 de
diciembre de 2015.

17.-ESTADO ACTUAL DEL RECAUDO DE LOS APORTES (cuota de afiliacion y
cuota especial al corte 31 de Diciembre 2019).

El capital social representado por los aportes de los asociados significa para la
organizacion el musculo financiero y es el compromiso de las organizaciones en
el cumplimiento de lo establecido en los estatutos. Este capital representa para la
Cooperativa la solidez al momento de iniciar procesos de contrataciébn en
infraestructura en obra civil.

a corte de 31 de diciembre del afio 2019 solo 10 Organizaciones se encontraban a
paz y salvo con este compromiso, las cuales se presentan a continuacion:
“Porvenir, Alfonso Carrillo, Maracaibo, Buenavista, La Llaneta, EI Danubio, San
Miguel, La Palmera, Alcaldia Municipal y Cootransrio” por otro lado, solo 3
Organizaciones no han realizado ningun tipo de aporte (Cruz Verde, Asprocario y
Corposantafé); las demas Organizaciones que no se mencionan estan pendientes
de cancelar en su totalidad los aportes iniciales y/o aportes ordinarios
correspondientes al 1ro y 2do semestre de la vigencia 2019.

Ademas, se presenta reporte actualizado de los compromisos de los asociados
para con la Organizacién con corte marzo de 2020 de la siguiente manera, de la
mencionadas anteriormente “Manzanares, La Uribe, Rio Negro, ASOCEAS vy
ASCAFUR”, se encuentran al dia, para un total de 15 Organizaciones.

A la fecha de este reporte el 33.4% de estos aportes (compromisos) esta pendiente
por recaudar.




APORTES APORTES | APORTES X
e i TOTALES PAGADOS PAGAR
ACTIVO
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 35.200.000,00
CUENTAS POR COBRAR SOCIOS - APORTES 23.460.000,00| 11.740.000,00]
1 |JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BOCAS DE RICBLANCO 800.000,00 590.000,00 210.000,00|
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL DUDA 800.000,00 400.000,00]  400.000,00|
3 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL PORVENR 800.000,00 §00.000,00 0.00]
4| JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LOS LIRIOS 800.000,00 400.000,00] 400.000,00|
fS|JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA ALFONSO CARRILLO 800.000,00 §00.000,00 0,00}
% [JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA MARACAIBO 800.000,00 §00.000,00 0,00}
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA BUENA VISTA 800.000,00 §00.000,00 0.00]
8 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL CASTILLO 800.000,00 290.000,00 510.000,00}
fo |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA QUEBRADON 800.000,00 290.000,00 510.000,00f
10 [JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA MANZANAREZ §00.000,00 §00.000,00 0,
11 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA ALTO PALMICHAL 800.000,00 130.000,00[  670.000,
12 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA LLANETA §00.000,00 §00.000,00 0,
13 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL VERGEL 800.000,00 400.000,00]  400.000,
14 [JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CRUZ VERDE 800.000,00 0,00 800.000,00
15 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA GALLERA §00.000,00 400.000,00]  400.000,00|
16 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA L ASMECEDES 800.000,00 600.000,00 200.000,00}
17 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA ARABIA 800.000,00 370.000,00]  430.000,00|
18 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA VERBENA 800.000,00 450.000,00 350.000,00|
19 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL CANELO 800.000,00 400.000,00] 400.000,00|
20| JUNTA DE ACCION COMUNAIL DE LA VEREDA SAN JORGE 800.000,00 600.000,00 200.000,00}
21| JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION 800.000,00 400.000,00] 400.000,00|
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA TRLANDA 800.000,00 190.000,00 510.000,00|
3 [JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL DAREEN 800.000,00 600.000,00 200.000,00|
24| JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL DANUBIO 800.000,00 800.000,00 0.00]
25 | JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA AL TA GRACIA 800.000,00 400.000,00]  400.000,00|
26 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA MARMAJITA 800.000,00 400.000,00] 400.000,00|
7 |[JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA LINDOSA 800.000,00 600.000,00 200.000,00|
28 | JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA SAN MIGUEL 800.000,00 §00.000,00 0.00|
29| JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA GAITAN §00.000,00 600.000,00 200.000,00}
0 |JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS DELICIAS 800.000,00 600.000,00 200.000,00}
1 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA ESPERANZA 800.000,00 400.000,00] 400.000,00|
2 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA URIEE 800.000,00 800.000,00 0,00}
33 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA VISTA HERMOSA §00.000,00 600.000,00 200.000,00}
34 |JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA RIO NEGRO 800.000,00 §00.000,00 0,00
5 [JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA FLORESTA 800.000,00 600.000,00 200.000,00|
6 [JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN FRANCISCO 800.000,00 600.000,00 200.000,00|
37__|JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PAIMERA 800.000,00 §00.000,00 0.00]
38 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFES ESPECIAL - ASOCEAS 800.000,00 §00.000,00 0,00}
f30 | ALCAIDIA MUNICIPAL DERIOBLANCO 800.000,00 §00.000,00 0,00|
40| COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE RIOBLANCO - COOTRANSRIO 800.000,00 §00.000,00 0,00
41| JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA TTALTA §00.000,00 150.000,00  650.000,00|
42| ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DERIOBLANCO - ASPROCARIO §00.000,00 0,00 800.000,00)
43| CORPORACION AGROAMBIENTAL NUCLEQ SANTAFE - CORPOSANTAFE 800.000,00 0,00 800.000,00
44| ASOCIACION CAFETERA Y AGROPECUARIA FUTURISTA - ASCAFUR 800.000,00 §00.000,00 0,00)

18.-ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

los Estados Financieros presentados de la vigencia 2019 el cual reflejan con
exactitud la informacién financiera y contable de COOVIASRIO APC iniciando con
el Estado de la Situacion Financiera, dando una explicacion del saldo de las
cuentas Bancarias y el efectivo en Caja, Cuentas por Cobrar, Propiedad Planta y

Equipo y Deudores Comerciales para un Total en los Activos de $ 693.341.675.




ESTADO DE LA SITUACION FINA NCIERA
A Diciembre 31 de 2019
(En Pesos Colombianos)
NOTAS

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Caja

Bancos y Otras Entidades Financieras

Total Efectivo y Equivalentes

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

Activos Por Impuestos Corrientes

Otras Cuentas Por Cobrar

Total Cuentas por Cobras y Otras

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

ACTIVOS MATERIALES

Propiedad, Planta y Equipo

Total Activos Materiales

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
Deudores Comerciales Y Otras Cuentas Por Cobrar

Total Activos No Corrientes Mantenidos Para La Venta
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
Proveedores

Retencién En La Fuente

Retencién De Impuesto De Industria Y Comercio
Pasivo Por Impuestos Corrientes
Retenciones Y Aportes Laborales
Total Cuentas por Pagar y Otras
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
Fondos Social para Otros Fines
Total Fondos Sociales Y Mutuales
OTROS PASIVOS

Avances y Anticipos Recibidos

Total Otros Pasivos
PROVISIONES

Obligaciones Laborales

Total Provisiones

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Aportes Sociales

Total Capital Social
SUPERAVIT

Donaciones y Auxilios

Total Superavit

RESULTADOS DEL EJERCICIO
Resultado del Ejercicio

Total Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

3.814.354
153.646.014

157.460.368

5.644.570
13.260.000

18.904.570

176.364.938

445.656.376

445.656.376

71.320.361

71.320.361

516.976.737

693.341.675

57.700
574.468
527.279

1.180.204
760.049

3.099.700

17.600.000

17.600.000

18.240.675

18.240.675

664.670

664.670

39.605.044

17.600.000

17.600.000

524.649.577

524.649.577

111.487.054

111.487.054

653.736.631

693.341.675




19.-ESTADO DE RESULTADOS
ESTADO DE RESULTADOS
Enero 1 a Diciembre 31/2019
(En Pesos Colombianos)
INGRESOS OPERA CIONALES

CONSTRUCCION NOTAS
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL 604.969.049
ALQUILER DE EQUIPO CON OPERARIOS 52.095.292
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
VENTA DE OTROS PRODUCTOS 554.622
TOTAL INGRESOS OPERA CIONALES 657.618.964
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTA CION DE SERVICIOS
CONSTRUCCION
PREPARACION DE TERRENOS - CONTRATOS DE OBRA LABOR 111.704.353
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL 314.323.005
TRANSPORTE DE MATERIALES CONSTRUCCION 55.494.415
ACTIVIDADES CONEXAS 5.198.630
TOTAL COSTO DE VENTAS Y DE PRESTA CION DE SERVICIOS 486.720.403
UTILIDAD BRUTA 170.898.561

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
BENEFICIO A EMPLEADOS

SUELDOS 3.100.000
VIATICOS 260.000
AUXILIO DE TRANSPORTE 97.032
CESANTIAS 5.117.917
INTERESES SOBRE CESANTIAS 320.624
PRIMA LEGAL 5.096.531
VACACIONES 2.488.336
APORTES PENSION 372.000
APORTES A.R.L 202.782
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 124.000
SEGUROS 5.815.979
GASTOS GENERALES
HONORARIOS 4.000.000
HOSPEDAJE Y RESTAURANTE 830.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 130.000
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 631.000
SERVICIOS PUBLICOS 151.482
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2.501.000
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 42.600
FOTOCOPIAS 250.000
SUMINISTROS 295.000
GASTOS DE REPRESENTACION 120.000
GASTOS DE VIAJES 123.200
ADECUACION E INSTALACION 75.700
OTROS 5.105
DEPRECIA CION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO 25.273.674
TOTAL GASTOS OPERA CIONALES DE ADMINISTRA CION 57.423.963

GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS
GASTOS FINANCIEROS

GASTOS BANCARIOS 217.279

IVA 89.534

GRAVAMENES CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 1.886.883

COMISIONES 39.355
TRANSFERENCIAS INTERBANCARIAS 157.220

TOTAL GASTOS OPERA CIONALES DE VENTAS 2.390.271
UTILIDAD OPERACIONAL 111.084.327

INGRESOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS

INTERESES DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA 314.162

DIVERSOS
APROVECHAMIENTOS 88.557
INGRESOS FINANCIEROS 8
TOTAL INGRESOS NO OPERA CIONALES 402.727
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO 111.487.054

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 111.487.054




Lo que corresponde a los Pasivos integrado por, Proveedores, Retencion en la
Fuente, Impuesto de Industria y Comercio ICA, Impuestos Sobre las Ventas por
Pagar IVA, Retenciones y Aportes Laborales, Anticipos Recibidos, entre otros, por
valor de $ 39.605.044. Para las cuentas correspondientes al Patrimonio; Aportes
Sociales por valor de $ 17.600.000 correspondientes a los aportes de los
asociados, Donaciones y Auxilios por valor de $ 524.649.577 que comprende el Kit
de Maquinaria (Retroexcavadora y Volgqueta) donados por USAID, Los Equipos de
Oficina, Muebles y Enseres Donados por ASOPRIVIAS y EI Programa de Tierras,
y el excedente de los fondos del monto fijo donados por USAID; para el Resultado
del Ejercicio se presentan Excedentes por valor de $ 111.487.054, para un Total
en el Patrimonio de $ 653.736.63.

Para el Estado de Resultados, hacen referencia a los Ingresos percibidos en el
afo 2019 referente a los contratos firmados con Prohaciendo, Convenio con la
Alcaldia Municipal, los Servicios prestados con la maquinaria (Retro y Volqueta) y
la Venta de Tubos en concreto de 36” Tipo INVIAS por Valor de $ 657.618.964, en
cuanto al costo de ventas correspondiente al pago de Mano de Obra de los
maestros contratados para la ejecucion de los contratos, compra de materiales de
construccion y transportes de los mismos, igualmente, el pago de cargues y
descargues y contratacion de un supervisor para algunas obras por valor total de $
486.720.403, lo cual genera una Utilidad Bruta por valor de $ 170.898.561;
Seguidamente, se presentan los Gastos Operacionales de Administracién en lo
gue la Organizacion ha incurrido para la ejecucion de sus labores, los cuales son:
Beneficios a los Empleados, Gastos Generales y Depreciacién de la Maquinaria
por valor de $ 57.423.963 y Gastos Financieros por valor de $ 2.390.271; lo que
genera una Utilidad Operacional por valor de $ 111.084.327, por ultimo, se
exponen Ingresos No Operacionales, derivados de los Intereses bancarios por las
cuentas de ahorros de la Organizacion por valor de $ 402.727, lo que da como
Resultado del Ejercicio $ 111.487.054.

20.- PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

Como es de obligatorio cumplimiento segun lo establecido por la normatividad que
regula la operacion y funcionalidad del sistema de economia solidaria (Ley 79 de
1.988; Art. 53,54,55,56 ) y contemplado en los estatutos de COVIASRIO APC (Art.
80). Una vez terminada la vigencia y segun los estados financieros reportados, se
presenta un reporte o proyecto de distribucion de excedentes a la Asamblea
General para su discusion y aprobacion

Realizando las deducciones que corresponden y teniendo en cuenta lo estipulado
en el Art. 10 de la ley 79 de 1.988, el monto de excedentes distribuible es el
equivalente a $64.364.955, que siguiendo la misma dinamica y con forme a la ley
y los estatutos de la Organizacién se realizan las apropiaciones obligatorias de la
siguiente manera:




COOPERATIVA DE VIAS DE RIOBLANCO "COOVIASRIO APC*"
PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
A DICIEMBRE 31 DE 2019

DESCRIPCION VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 111.487.054
$
EXCEDENTE CON TERCEROS 42,27% (ART 10 DE LEY 79/1988) (47.122.099,00)
EXCEDENTE DISTRIBUIBLE $  64.364.955
APLICACION ART.54 LEY 79
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES 20% $ 12.872.991
FONDO DE EDUCACION 20% $ 12.872.991
FONDO DE SOLIDARIDAD (PASIVO) 10% $ 6.436.495
TOTAL 32.182.477
SALDO A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50%(REMANENTE) 32.182.477
La Administracion Solicita Muy Comedidamente a la Honorable Asamblea que el 50% a disposicion
Se destine de la siguiente manera:
0,75%Revalorizacion de Aportes (IPC 2019 3,15%) $ 241.369
10% Fondo de Proteccion Ambiental $ 3.218.248
60% Reserva de Inversién Social(Obras de infraestructura) $ 19.309.486
15% Fondo de educacion $ 4.827.372
14,25% Fondo Bienestar social $ 4.586.003
TOTAL $ 32.182.477
IMPUESTO A TITULO DE RENTA ANO 2019 20%
FONDO DE EDUCACION 15% $ 9.654.743
FONDO DE SOLIDARIDAD (PASIVO) 5% $ 3.218.248
IMPUESTO A TITULO DE RENTA ANO 2019 20% 12.872.991

Este impuesto se liquida de conformidad con lo previsto en el art. 19 - 4 del E.T modificado con la ley 1819
de 2016, que establece que a partir del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas no haran mas inversion
en educacion superior y deberan tributar el 20% en forma directa a la DIAN (paragrafo 2° del articulo 142)

La asamblea en su plenaria hace el analisis de la propuesta presentada y una vez
escuchado los planteamientos y justificaciones de la Administracion; la Doctora
Eliana Rubio propone que se reduzca el 4,25% al fondo de bienestar social para
gue se cree con un 10% y quede con un valor de 3.218.248.00 y se incremente al
60% Reserva de Inversion Social (Obras de infraestructura) y quede con 64,25%
con un valor de 20. 677.242.00, La Asamblea determina que esta Reserva de
Inversidon Social (Obras de infraestructura) sea destinada para iniciar el proceso de




compra de un bien inmueble para instalaciones y/o oficinas de COOVIASRIO
APC. Con estas modificaciones el proyecto de distribucion de excedentes
presentado es aprobado por unanimidad por la plenaria de la Asamblea General,
guedando para la adopcion y reglamentacion por parte de la Administracion y del
consejo de administracion.

21.-GESTION:

Continuar con La gestion ante las Instituciones publicas y privadas es importante
dentro de los propésitos administrativos de COOVIASRIO APC., articular con los
programas de orden Municipal, Departamental y Nacional, ART y USAID. de
manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno,
vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econémicos de sus
asociados, para optimizar el desarrollo social, econémico y cultural para las
familias de la region a partir del trabajo Cooperativo.

22.-PROYECCIONES:

Consolidar con el equipo Administrativo a la COOPERATIVA DE VIAS DE
RIOBLANCO como empresa lider en el movimiento Cooperativo a nivel regional,
gestionar procesos de formacion para el desarrollo del talento Humano creando
capacidades y competencias en su base social.

Promover por su gestion y de acuerdo a sus lineas de negocio, el fortalecimiento
empresarial Cooperativo, creando capacidad instalada en territorio y
desarrollando con autonomia proyectos de infraestructura vial y de desarrollo
social comunitario que impulse el crecimiento regional en todos los sectores.
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NELSON TORRES GONZALEZ
Gerente COOVIASRIO A.P.C.
Rioblanco- Tolima




